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ভূিমকা: 

িশŕানিবশতা একিট Ɵাচীন এবং Ɵমািণত Ɵিশŕণ পĞিত যা িশŕাথীǧ েদর 

একিট িনȌদ ɍ ȏপশায় দŕতা অজǧ ন করেত সাহাযǥ কের। এই পĞিতেত, 

একজন অিভŉ কমীǧ  (Ɵিশŕক) একজন অনিভŉ বǥিŘেক (িশŕানিবশ) 

তǌাবধােন Ɵিশŕণ Ɵদান কের। 

এই বইিটর উেğশǥ হল: 

 িশŕানিবশতা কী এবং এর সুিবধা কী তা বǥাখǥা করা। 

 বাংলােদেশ কািরগরী িশŕার বতǧ মান অবƹা তুেল ধরা। 

 িশŕানিবশতা এবং বাংলােদশ কািরগরী িশŕার মেধǥ সŹকǧ  বǥাখǥা 

করা। 

 িশŕানিবশতার সুেযাগ-সুিবধা এবং চǥােলȓĻিল তুেল ধরা। 

 িশŕানিবশতা ƟিŐয়া উƊত করার জনǥ সুপািরশ Ɵদান করা। 

এই বইিটেত পঁাচিট অধǥায় রেয়েছ: 

Ɵথম অধǥায়: িশŕানিবশতার সংŉা, উেğশǥ, সিুবধা এবং চǥােলȓĻিল 

আেলাচনা করা হেয়েছ। 

িěতীয় অধǥায়: বাংলােদশ কািরগরী িশŕার সংিŕƤ ইিতহাস, লŕǥ ও 

উেğশǥ, কাঠােমা এবং িবিভƊ ƽেরর িববরণ তুেল ধরা হেয়েছ। 

তৃতীয় অধǥায়: িশŕানিবশতার ভূিমকা, চাকিরর জনǥ Ɵƾিত, সুেযাগ-সুিবধা 

এবং চǥােলȓĻিল আেলাচনা করা হেয়েছ। 
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চতুথǧ  অধǥায়: িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর Ɵেয়াজনীয়তা, লŕǥ ও উেğশǥ, 

সুিবধা, কাঠােমা এবং চǥােলȓĻিল িবেȘষণ করা হেয়েছ। 

পȃম অধǥায়: িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মােনাƊয়েনর লŕǥ ও উেğশǥ, 

সুপািরশ এবং এর িবিভƊ িদক তুেল ধরা হেয়েছ। 

এই বইিট িশŕানিবশ, Ɵিশŕক, িশŕক, নীিতিনধǧারক, িনেয়াগকতǧ া এবং 

িশŕানিবশতা ȏƟাĸােমর সােথ সŹৃŘ অনǥানǥেদর জনǥ ȏলখা হেয়েছ। 

আশা কির, এই বইিট িশŕানিবশতা সŹেকǧ  সিঠক ধারণা Ɵদান করেব এবং 

বাংলােদেশ এর উƊয়েন সহায়ক ভূিমকা পালন করেব। 

খান ȏমাহাŶদ মাহমুদ হাসান (েলখক)  
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Ɵথম অধǥায়: িশŕানিবশতা 

িশŕানিবশতা কী? 

িশŕানিবশতা হল একিট িশŕা বǥবƹা ȏযখােন একজন িশŕাথীǧ  

একজন অিভŉ ȏপশাদােরর অধীেন কাজ কের এবং বাƽব-িবেǸর 

দŕতা এবং অিভŉতা অজǧ ন কের। িশŕানিবশতা সাধারণত 

একজন িশŕাথীǧ র িশŕার একিট অংশ িহসােব ঘেট, িকƘ এিট একিট 

ƧতƐ Ɵিশŕণ ȏƟাĸাম িহসােবও হেত পাের। 

িশŕানিবশতার উেğশǥ 

িশŕানিবশতার উেğশǥ হল িশŕাথীǧ েদর বাƽব-িবেǸর দŕতা এবং 

অিভŉতা Ɵদান করা যােত তারা িশেŪ চাকিরর জনǥ Ɵƾত হেত 

পাের। এই উেğশǥিট অজǧ েনর জনǥ, িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদরেক 

িনŸিলিখতĻিল করেত সহায়তা কের: 

 তােদর পছেƀর ȏপশায় দŕতা অজǧ ন  

করেত: িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর তােদর পছেƀর ȏপশার 

জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং ŉান অজǧ েন সহায়তা কের। 

তারা একজন অিভŉ ȏপশাদােরর অধীেন কাজ কের, িযিন 

তােদর কােজর দŕতা, ƟযুিŘগত দŕতা এবং ȏপশাদার 

দŕতা িবকােশ সহায়তা করেত পােরন। 
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 বাƽব-িবেǸর কােজর পিরেবেশর সােথ পিরিচত 

হেত: িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর বাƽব-িবেǸর কােজর 

পিরেবেশর সােথ পিরিচত হেত সহায়তা কের। তারা িশেŪ 

চাকিরর জনǥ Ɵƾত হেত সাহাযǥ করার জনǥ কােজর 

Ɵকৃিত, কােজর চাপ এবং কােজর পিরেবশ সŹেকǧ  

জানেত পাের। 

 ȏপশাদার ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করেত: িশŕানিবশতা 

িশŕাথীǧ েদর ȏপশাদার ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করেত সহায়তা 

কের। তারা একজন অিভŉ ȏপশাদােরর সােথ কাজ 

কের, িযিন তােদর িশেŪ ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করেত সহায়তা 

করেত পােরন। তারা অনǥানǥ িশŕানিবশ এবং 

ȏপশাদারেদর সােথও ȏদখা করেত পাের, যারা তােদর 

কǥািরয়ােরর জনǥ মূলǥবান সংেযাগ হেত পাের। 

 তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং 

অিভŉতা অজǧ ন করেত: িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর 

তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং 

অিভŉতা অজǧ ন করেত সহায়তা কের। তারা কােজর 

Ɵিশŕণ এবং অিভŉতার মাধǥেম এই দŕতা এবং 

অিভŉতা অজǧ ন করেত পাের। 

িশŕানিবশতার উেğশǥĻিল অজǧ েনর জনǥ, িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ 

ȏƟাĸামĻিলেক িনŸিলিখত িবষয়Ļিলেত মেনােযাগ ȏদওয়া উিচত: 
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 িশŕানিবশেদর তােদর পছেƀর ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় 

দŕতা এবং ŉান অজǧ েনর সুেযাগ Ɵদান করা। 

 িশŕানিবশেদর বাƽব-িবেǸর কােজর পিরেবেশর সােথ 

পিরিচত হওয়ার সুেযাগ Ɵদান করা। 

 িশŕানিবশেদর ȏপশাদার ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করার সুেযাগ 

Ɵদান করা। 

 িশŕানিবশেদর তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় 

দŕতা এবং অিভŉতা অজǧ েনর সুেযাগ Ɵদান করা। 

িশŕানিবশতার ধরন 

বাংলােদেশর জাতীয় দŕতা উƊয়ন নীিত অনুসাের, িশŕানিবশ 

Ɵিশŕণ এখন আনɆুািনক ও অনানুɆািনক খাত - উভয় ȏŕেǇই 

একিট অƕভুǧ Ř দŕতা উƊয়ন ƟিŐয়া। বাংলােদশ কািরগির িশŕা 

ও মǥানপাওয়ার Ɵিশŕণ বǥুেরা (BMET) সźিত অনানুɆািনক 

খাত ȏথেকও িশŕানিবসেদর ĸহেণর িনয়ম ĸহণ কেরেছ, যা 

আনɆুািনক খােতর িশŕানিবসেদর জনǥ Ɵেযাজǥ একই পĞিত 

অনুসরণ কের। তেব, আলাদা আলাদা িনবƆন বই রŕা করা হয়। 

আরও Ʋɍতার জনǥ, এখােন আনুɆািনক এবং অনানɆুািনক 

িশŕানিবস ȏƟাĸােমর সংŉা ȏদওয়া হেলা: 
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i) আনুɆািনক িশŕানিবশ ȏƟাĸাম: 

আনɆুািনক িশŕানিবশ Ɵিশŕণ হেলা এমন একিট পĞিত, ȏযখােন 

একজন তরǨণ িশŕানিবস ȏকােনা মাঝাির বা বড় उȨोगȏ◌ 

(উেদǥাগ) অিভŉতাপূণǧ  বǥিŘর তǌাবধােন ȏশখা এবং পাশাপািশ 

কাজ করার মাধǥেম ȏকােনা ȏপশার বা কােজর জনǥ দŕতা অজǧ ন 

কের। িশŕানিবস এবং তǌাবধায়ক িশেŪর Ɵচিলত িনয়ম ও 

পিরেবশ অনসুাের একিট Ɵিশŕণ চুিŘ সŹাদন কেরন। 

িশŕানিবসরা কািরগির দŕতা অজǧ ন কের এবং ȏপশার সংƪৃিত ও 

ȏনটওয়ােকǧ  Ɵেবশ কের, যা তােদর িশŕানিবশ Ɵিশŕণ ȏশষ 

হওয়ার পের চাকির খুঁেজ পাওয়া বা বǥবসা ɏরǨ করা সহজ কের। 

ii) অনানুɆািনক িশŕানিবশ ȏƟাĸাম: 

অনানুɆািনক িশŕানিবশ Ɵিশŕণ হেলা এমন একিট পĞিত, 

ȏযখােন একজন তরǨণ িশŕানিবস ȏকােনা ŕুĨ বা মাইেŐা 

ƟিতɆান (উেদǥাগ) "মাǀার ŐাɌস পাসǧন" (MCP) নামক 

অিভŉতাপূণǧ  বǥিŘর তǌাবধােন ȏশখা এবং পাশাপািশ কাজ 

করার মাধǥেম ȏকােনা ȏপশার বা িশেŪর জনǥ দŕতা অজǧ ন কের। 

িশŕানিবস এবং MCP সমােজর ƹানীয় রীিত-নীিত ও ⠋িতহǥ 

অনুসাের একিট Ɵিশŕণ চুিŘ সŹাদন কেরন। িশŕানিবসরা 

কািরগির দŕতা অজǧ ন কের এবং ȏপশার সংƪৃিত ও ȏনটওয়ােকǧ  

Ɵেবশ কের, যা তােদর িশŕানিবশ Ɵিশŕণ ȏশষ হওয়ার পের 

চাকির খুঁেজ পাওয়া বা বǥবসা ɏরǨ করা সহজ কের। 
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িশŕানিবশতার সুিবধা 

িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর জনǥ একিট মূলǥবান সুেযাগ হেত পাের। 

িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদরেক বাƽব-িবেǸর দŕতা এবং অিভŉতা 

অজǧ েন সহায়তা কের যা তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ ĻরǨǃপূণǧ  হেত 

পাের। িশŕানিবশতার িকছু িনȌদ ɍ সুিবধা িনŸরǩপ: 

 বাƽব-িবেǸর দŕতা এবং অিভŉতা অজǧ ন: 

িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর তােদর পছেƀর ȏপশায় 

Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং অিভŉতা অজǧ েন সহায়তা কের। 

তারা একজন অিভŉ ȏপশাদােরর অধীেন কাজ কের, িযিন 

তােদর কােজর দŕতা, ƟযুিŘগত দŕতা এবং ȏপশাদার 

দŕতা িবকােশ সহায়তা করেত পােরন। 

 চাকিরর সƆােন সুিবধা: িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর চাকিরর 

জনǥ Ɵƾত হেত সহায়তা কের, যার ফেল তােদর চাকির 

পাওয়ার সŲাবনা বৃিĞ পায়। িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর 

বাƽব-িবেǸর কােজর অিভŉতা ȏদয়, যা তােদর চাকির 

ȏদওয়ার সময় িনেয়াগকতǧ ােদর কােছ আকষǧণীয় কের 

ȏতােল। 

 ȏপশাদার ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির: িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর 

ȏপশাদার ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করেত সহায়তা কের, যা তােদর 
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কমǧজীবেন সাফেলǥর জনǥ ĻরǨǃপূণǧ  হেত পাের। 

িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর একজন অিভŉ ȏপশাদােরর 

সােথ কাজ করার সুেযাগ ȏদয়, িযিন তােদর িশেŪ 

ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করেত সহায়তা করেত পােরন। তারা 

অনǥানǥ িশŕানিবশ এবং ȏপশাদারেদর সােথও ȏদখা 

করেত পাের, যারা তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ মূলǥবান 

সংেযাগ হেত পাের। 

 আȌথ ক সুিবধা: িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর Ɵায়শই তােদর 

Ɵিশŕণ চলাকালীন ȏবতন পায়। এিট িশŕাথীǧ েদর আȌথ ক 

িনরাপǎা Ɵদান করেত এবং তােদর িশŕার খরচ ȏমটােত 

সহায়তা করেত পাের। 

িশŕানিবশতার সুিবধাĻিল িশŕাথীǧ েদর জনǥ িবিভƊ উপােয় মূলǥবান 

হেত পাের। িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ 

Ɵƾত করেত, চাকির পাওয়ার সŲাবনা বাড়ােত এবং ȏপশাদার 

ȏনটওয়াকǧ  Ȑতির করেত সাহাযǥ করেত পাের। 

িশŕানিবশতার চǥােলȓ 

িশŕানিবশতা একিট মূলǥবান সুেযাগ হেত পাের, তেব এিট িকছু 

চǥােলেȓরও সŶুখীন হেত পাের। িশŕানিবশতার িকছু িনȌদ ɍ 

চǥােলȓ িনŸরǩপ: 
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 দীঘǧ  কমǧঘƍা: িশŕানিবশরা Ɵায়শই দীঘǧ  কমǧঘƍা কাজ 

করেত হয়। িশŕানিবশতা Ɵায়ই একিট পূণǧ -সমেয়র 

চাকিরর মেতাই হয়, যার অথǧ  িশŕানিবশেদর সƤােহ 40 

ঘƍা বা তার ȏবিশ কাজ করেত হেত পাের। 

 চােপর কােজর পিরেবশ: িশŕানিবশরা Ɵায়শই চােপর 

কােজর পিরেবেশর মুেখামুিখ হয়। িশŕানিবশরা Ɵায়শই 

তােদর কােজর জনǥ উǻ Ɵতǥাশা থােক এবং তােদর 

ভুেলর জনǥ তােদর জবাবিদিহ করেত হেত পাের। 

 অিভŉতা এবং দŕতার অভাব: িশŕানিবশরা Ɵায়শই 

অিভŉতা এবং দŕতার অভাব িনেয় ɏরǨ কের। 

িশŕানিবশেদর তােদর কােজর সােথ তাল িমিলেয় চলেত 

এবং তােদর ভুল ȏথেক িশখেত হেত পাের। 

িশŕানিবশতার চǥােলȓĻিল ȏমাকােবলা করার জনǥ, 

িশŕানিবশেদর Ɵƾত হওয়া উিচত এবং তােদর অিভŉতা ȏথেক 

িশখেত ইǽুক হওয়া উিচত। 

দীঘǧ  কমǧঘƍা ȏমাকােবলা করার জনǥ, িশŕানিবশেদর তােদর সময় 

পিরচালনা করার দŕতা িবকাশ করা উিচত এবং তােদর বǥিŘগত 

জীবন এবং কমǧজীবেনর মেধǥ ভারসামǥ বজায় রাখার জনǥ ȏকৗশল 

িবকাশ করা উিচত। 
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চােপর কােজর পিরেবশ ȏমাকােবলা করার জনǥ, িশŕানিবশেদর 

চাপ ȏমাকােবলা করার ȏকৗশল িশখেত হেব এবং তােদর সহকমীǧ েদর 

কাছ ȏথেক সহায়তা চাইেত হেব। 

অিভŉতা এবং দŕতার অভাব ȏমাকােবলা করার জনǥ, 

িশŕানিবশেদর তােদর কােজর Ɵিত আĸহী হেত হেব এবং তােদর 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕকেদর কাছ ȏথেক যতটা সŲব িশখেত হেব। 

িশŕানিবশতার চǥােলȓĻিল ȏমাকােবলা করা কিঠন হেত পাের, 

তেব এিট একিট মলূǥবান অিভŉতা হেত পাের যা িশŕাথীǧ েদর 

তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ Ɵƾত করেত সাহাযǥ করেত পাের। 

িশŕানিবশতা একিট মূলǥবান িশŕার সুেযাগ যা িশŕাথীǧ েদর বাƽব-

িবেǸর দŕতা এবং অিভŉতা অজǧ েন সহায়তা করেত পাের। 

িশŕানিবশতা িশŕাথীǧ েদর তােদর কǥািরয়ােরর জনǥ Ɵƾত করেত 

এবং তােদর কমǧজীবেন সাফলǥ অজǧ েনর সুেযাগ Ȑতির করেত 

সহায়তা করেত পাের। 
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িěতীয় অধǥায়: বাংলােদশ কািরগরী িশŕা 

সংিŕƤ ইিতহাস 

বাংলােদেশ কািরগির িশŕার ইিতহাস Ɵাচীনকাল ȏথেকই চেল 

আসেছ। Ɵাচীনকােল বাংলােদেশ কািরগির িশŕা মলূত মুখƹ 

পĞিতেত Ɵদান করা হেতা। িবিভƊ ধরেনর কািরগরী কােজর জনǥ 

িবিভƊ ধরেনর কঁুেড়ঘর বা আȺম Ȑতির করা হেতা। এই 

আȺমĻেলােত কািরগরী িশŕার পাশাপািশ অনǥানǥ িশŕাও Ɵদান 

করা হেতা। 

মুসিলম শাসনামেল বাংলােদেশ কািরগির িশŕার ȏŕেǇ 

উেŧখেযাগǥ অĸগিত সািধত হয়। এই সমেয় িবিভƊ ধরেনর কািরগরী 

ƟিতɆান ƹািপত হয়। এই ƟিতɆানĻেলােত কািরগির িশŕার 

পাশাপািশ ধমীǧ য় িশŕাও Ɵদান করা হেতা। 

িĔিটশ শাসনামেল বাংলােদেশ কািরগির িশŕার ȏŕেǇ িকছুটা 

অবনিত ঘেট। এই সমেয় কািরগির িশŕার মূল লŕǥ িছল িĔিটশেদর 

িশেŪ Ⱥিমক Ȑতির করা। 

Ƨাধীনতার পর বাংলােদেশ কািরগির িশŕার ȏŕেǇ বǥাপক উƊিত 

সািধত হয়। ১৯৫৪ সােল “ইǀ পািকƽান ȏবাডǧ  অব এőািমেনশন 

ফর ȏটকিনকǥাল এডুেকশন” নােম একিট ȏবাডǧ  ƹািপত হয়। এই 
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ȏবােডǧ র Ɵধান কাজ িছল কািরগির িশŕা ƟিতɆানসমূেহর িনয়Ɛণ, 

পরীŕা পিরচালনা ও সনদপǇ Ɵদান। 

১৯৬৭ সােল “ইǀ পািকƽান ȏটকিনকǥাল এডুেকশন ȏবাডǧ ” নােম 

একিট সংিবিধবĞ ƟিতɆান ƹািপত হয়। এই ȏবােডǧ র কােজর পিরিধ 

আেগর ȏবােডǧ র তুলনায় বৃিĞ পায়। নতুন ȏবােডǧ র Ɵধান কাজ িছল: 

 কািরগির িশŕার নীিতমালা Ɵণয়ন ও বাƽবায়ন 

 কািরগির িশŕার পাঠǥŐম ও িসেলবাস Ɵণয়ন ও উƊয়ন 

 কািরগির িশŕার জনǥ অবকাঠােমা ও সরȓােমর উƊয়ন 

 কািরগির িশŕার জনǥ িশŕক ও কমǧচারীেদর Ɵিশŕণ 

 কািরগির িশŕার জনǥ গেবষণা ও উƊয়ন 

বতǧ মােন বাংলােদশ কািরগির িশŕা ȏবাডǧ  বাংলােদেশর কািরগির ও 

বৃিǎমলূক িশŕা ও Ɵিশŕেণর সেবǧ াǻ িনয়Ɛক সংƹা। ȏবােডǧ র 

অধীেন বতǧ মােন ৪ বছর ȏময়াদী িডেƚামা ইন ইিȓিনয়ািরং, িডেƚামা 

ইন ȏটőটাইল ইিȓিনয়ািরং, িডেƚামা ইন এিĸকালচার, িডেƚামা ইন 

ফেরিƿ, িডেƚামা ইন ȏমিরন ȏটকেনালিজ, এইচএসিস (বǥবসায় 

বǥবƹাপনা), এইচএসিস (েভােকশনাল) ও এসএসিস 

(েভােকশনাল) এর িশŕাŐম পিরচািলত হয়। 
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বাংলােদশ কািরগির িশŕা ȏবােডǧ র উেğশǥ হেলা ȏদেশর কািরগির ও 

বৃিǎমলূক িশŕা ও Ɵিশŕেণর মান বিৃĞ করা এবং দŕ জনশিŘ 

Ȑতির করা। ȏবােডǧ র কাযǧŐেমর ফেল বাংলােদেশর কািরগির িশŕা 

বǥবƹায় উেŧখেযাগǥ উƊিত সািধত হেয়েছ। 

লŕǥ ও উেğশǥ 

লŕǥ 

বাংলােদেশর কািরগির িশŕার লŕǥ হেলা: 

 কািরগির ও বৃিǎমলূক িশŕা ও Ɵিশŕণেক 

যুেগাপেযাগীকরণ করা 

 মানবসŹদ উƊয়ন করা 

 অথǧ ৈনিতক সমৃিĞ অজǧ ন করা 

 জীবনযাǇার মােনাƊয়ন করা 

উেğশǥ 

বাংলােদেশর কািরগির িশŕার উেğশǥ হেলা: 
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 সুিশিŕত, দŕ ও উƊত Ȑনিতকতা সŹƊ ȏদশীয় ও 

আƕজǧ ািতক Ⱥম বাজােরর উপেযাগী দŕ মানব সŹদ 

Ȑতির করা 

 কািরগির ও বৃিǎমলূক িশŕার ȏŕেǇ ȏটকসই উƊয়ন 

িনিȄত করা 

 িশŕা ও Ɵিশŕেণর সমſেয় দŕ জনশিŘ Ȑতির করা 

 Ⱥমবাজােরর চািহদা অনুযায়ী দŕ জনশিŘ Ȑতির করা 

 নারী ও পরুǨেষর জনǥ সমান িশŕা ও Ɵিশŕণ সুেযাগ 

িনিȄত করা 

 িশŕা ও Ɵিশŕেণর মান বৃিĞ করা 

 িশŕা ও Ɵিশŕেণ গেবষণা ও উƊয়নেক উৎসািহত করা 

কাঠােমা 

বাংলােদশ কািরগরী িশŕা িতনিট ƽের পিরচািলত হয়: 

 সাȌট িফেকট ƽর 

 িডেƚামা ƽর 

 িডĸী ƽর 
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সাȌট িফেকট ƽর 

সাȌট িফেকট ƽেরর িশŕাকাল ১-৩ বছর। এই ƽেরর িশŕার মাধǥেম 

িশŕাথীǧ রা সাধারণ কািরগির দŕতা অজǧ ন কের। এই ƽেরর িশŕার 

জনǥ িশŕাথীǧ েদর এসএসিস বা সমমােনর পরীŕায় উǎীণǧ  হেত হয়। 

সাȌট িফেকট ƽেরর িশŕাŐেমর মেধǥ রেয়েছ: 

 এসএসিস (েভােকশনাল) 

 িডেƚামা ইন কমাসǧ  (ফǥাশন িডজাইন) 

 িডেƚামা ইন কমাসǧ  (েহােটল মǥােনজেমƍ) 

 িডেƚামা ইন কমাসǧ  (িসিভল ইিȓিনয়ািরং) 

 িডেƚামা ইন কমাসǧ  (ইেলকিȮকǥাল ইিȓিনয়ািরং) 

 িডেƚামা ইন কমাসǧ  (েমকািনকǥাল ইিȓিনয়ািরং) 

 

িডেƚামা ƽর 

িডেƚামা ƽেরর িশŕাকাল ৩-৪ বছর। এই ƽেরর িশŕার মাধǥেম 

িশŕাথীǧ রা উǻতর কািরগির দŕতা অজǧ ন কের। এই ƽেরর িশŕার 

জনǥ িশŕাথীǧ েদর এসএসিস (েভােকশনাল) বা সমমােনর পরীŕায় 

উǎীণǧ  হেত হয়। 
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িডেƚামা ƽেরর িশŕাŐেমর মেধǥ রেয়েছ: 

 িডেƚামা ইন ইিȓিনয়ািরং 

 িডেƚামা ইন কমাসǧ 

 িডেƚামা ইন িবজেনস মǥােনজেমƍ 

 িডেƚামা ইন ȏটőটাইল ইিȓিনয়ািরং 

 িডেƚামা ইন এিĸকালচার 

 িডেƚামা ইন ফেরিƿ 

 

িডĸী ƽর 

িডĸী ƽেরর িশŕাকাল ৪-৫ বছর। এই ƽেরর িশŕার মাধǥেম 

িশŕাথীǧ রা উǻতর কািরগির দŕতা এবং ŉান অজǧ ন কের। এই 

ƽেরর িশŕার জনǥ িশŕাথীǧ েদর িডেƚামা বা সমমােনর পরীŕায় 

উǎীণǧ  হেত হয়। 

িডĸী ƽেরর িশŕাŐেমর মেধǥ রেয়েছ: 

 িবএসিস ইন ইিȓিনয়ািরং 

 িবএসিস ইন কিŹউটার সােয়ƌ 



Ӈ̎া 22 অব 72 

 িবিবএ 

 এমিবএ 

 এমএসিস ইন ইিȓিনয়ািরং 

কাঠােমাগত Ȑবিশɍǥ 

বাংলােদশ কািরগরী িশŕার কাঠােমাগত ȐবিশɍǥĻেলা িনŸরǩপ: 

 ƽরিভিǎক কাঠােমা: বাংলােদশ কািরগরী িশŕা িতনিট 

ƽের পিরচািলত হয়। এই ƽরĻেলা হেলা 

সাȌট িফেকট, িডেƚামা এবং িডĸী। 

 বৃিǎিভিǎক কাঠােমা: বাংলােদশ কািরগরী িশŕা 

বৃিǎিভিǎক কাঠােমােত পিরচািলত হয়। এই কাঠােমােত 

িশŕাথীǧ রা িবিভƊ ধরেনর বৃিǎমূলক িশŕা ĸহণ করেত 

পাের। 

 উǻিশŕার সােথ সংেযাগ: বাংলােদশ কািরগরী িশŕা 

উǻিশŕার সােথ সংযুŘ। িডেƚামা এবং িডĸী ƽেরর 

িশŕাথীǧ রা উǻিশŕায় ভȌত  হেত পাের। 
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তৃতীয় অধǥায়: িশŕানিবশতা এবং বাংলােদশ 

কািরগরী িশŕা 

িশŕানিবশতা হেলা এমন একিট িশŕা বǥবƹা ȏযখােন কমǧ িভিǎক 

Ɵিশŕণ Ɵদান করা হয়, িনȌদ ɍ একিট ভাতা িনধǧ ারণ করার মাধǥেম। 

এই িশŕা বǥবƹায় একজন িশŕাথীǧ েক একিট িনȌদ ɍ ȏপশা বা 

বািণেজǥর জনǥ Ɵেয়াজনীয় সকল দŕতা Ɵদান করা হয়, ȏসই সােথ 

একিট িনȌদ ɍ পিরমাণ আয় বা উপাজǧ ন Ɵদান করা হয়। 

বাংলােদেশ কািরগরী িশŕার ȏŕেǇ িশŕানিবশতার ভূিমকা অতǥƕ 

ĻরǨǃপূণǧ । কািরগরী িশŕার লŕǥ হেলা িশŕাথীǧ েদরেক দŕ 

জনশিŘ িহেসেব গেড় ȏতালা। িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ 

িশŕাথীǧ েদরেক তǌীয় িশŕার পাশাপািশ বǥবহািরক দŕতা অজǧ েন 

সহায়তা কের। এছাড়াও, িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক 

চাকিরর জনǥ Ɵƾত কের। 

িশŕানিবশতার ভূিমকা 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক তǌীয় িশŕার পাশাপািশ 

বǥবহািরক দŕতা অজǧ েন সহায়তা কের। এই দŕতাĻিলর মেধǥ 

রেয়েছ: 
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 Ɵাথিমক দŕতা (Basic 

Skills): ȏযমন, পড়া, ȏলখার, গণনার দŕতা। 

 ȏপশাগত দŕতা (Professional Skills): ȏযমন, একিট 

িনȌদ ɍ ȏপশা বা বািণেজǥর জনǥ Ɵেয়াজনীয় 

দŕতা, ȏযমন, ȏমিশন চালােনা, ইেলকȮিনő 

ȏমরামত, কিŹউটার বǥবহার ইতǥািদ। 

 বǥিŘগত দŕতা (Personal Skills): ȏযমন, ȏযাগােযাগ 

দŕতা, সমসǥা সমাধান দŕতা, ȏনতৃǃ দŕতা ইতǥািদ। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক এই সকল দŕতা অজǧ েন 

সহায়তা কের। ফেল, িশŕানিবশরা তােদর কমǧজীবেন সফল 

হওয়ার জনǥ Ɵƾত হয়। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা িনŸিলিখত দŕতাĻিল 

অজǧ ন করেত পাের: 

 তǌীয় ŉান: িশŕানিবশরা তােদর িশŕা ƟিতɆােন ȏয 

তǌীয় ŉান অজǧ ন কেরেছন, তা বǥবহািরক ȏŕেǇ Ɵেয়াগ 

করেত িশেখন। 

 বǥবহািরক দŕতা: িশŕানিবশরা তােদর িনȌদ ɍ ȏপশা বা 

বািণেজǥর জনǥ Ɵেয়াজনীয় বǥবহািরক দŕতা অজǧ ন 

কেরন। 
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 ƟযুিŘগত দŕতা: িশŕানিবশরা নতুন ƟযুিŘ সŹেকǧ  

জানেত এবং বǥবহার করেত িশেখন। 

 সামািজক দŕতা: িশŕানিবশরা অনǥেদর সােথ 

সহেযািগতামলূকভােব কাজ করেত এবং ȏনতৃǃ িদেত 

িশেখন। 

 ȏযাগােযাগ দŕতা: িশŕানিবশরা তােদর ধারণা এবং তথǥ 

সুƲɍভােব Ɵকাশ করেত িশেখন। 

 সমসǥা সমাধান দŕতা: িশŕানিবশরা জিটল সমসǥাĻিল 

িচিŁত করেত এবং সমাধান করেত িশেখন। 

চাকিরর জনǥ Ɵƾত করা 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক চাকিরর জনǥ Ɵƾত কের। 

এই Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক চাকিরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং 

অিভŉতা অজǧ েন সহায়তা কের। ফেল, িশŕানিবশরা চাকির 

পাওয়ার সŲাবনা বৃিĞ পায়। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা িনŸিলিখত দŕতাĻিল 

অজǧ ন করেত পাের: 
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চাকিরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর িনȌদ ɍ ȏপশা বা 

বািণেজǥর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা অজǧ ন করেত পাের। এই 

দŕতাĻিলর মেধǥ রেয়েছ: 

 ƟযুিŘগত দŕতা: িশŕানিবশরা নতুন ƟযুিŘ সŹেকǧ  

জানেত এবং বǥবহার করেত িশেখন। এই দŕতাĻিল 

তােদর কমǧেŕেǇ সফল হওয়ার জনǥ Ɵেয়াজনীয়। 

 সামািজক দŕতা: িশŕানিবশরা অনǥেদর সােথ 

সহেযািগতামলূকভােব কাজ করেত এবং ȏনতৃǃ িদেত 

িশেখন। এই দŕতাĻিল তােদর কমǧেŕেǇ সাফলǥ অজǧ েন 

সহায়তা কের। 

 ȏযাগােযাগ দŕতা: িশŕানিবশরা তােদর ধারণা এবং তথǥ 

সুƲɍভােব Ɵকাশ করেত িশেখন। এই দŕতাĻিল তােদর 

কমǧেŕেǇ ȏযাগােযাগ এবং সহেযািগতা উƊত করেত 

সাহাযǥ কের। 

 সমসǥা সমাধান দŕতা: িশŕানিবশরা জিটল সমসǥাĻিল 

িচিŁত করেত এবং সমাধান করেত িশেখন। এই 

দŕতাĻিল তােদর কমǧেŕেǇ সফল হওয়ার জনǥ 

Ɵেয়াজনীয়। 
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চাকিরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় অিভŉতা 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা বাƽব কমǧেŕেǇ কাজ 

করার অিভŉতা অজǧ ন করেত পাের। এই অিভŉতা তােদরেক 

চাকিরর জনǥ Ɵƾত করেত সাহাযǥ কের। 

িশŕানিবশরা তােদর িশŕানিবশতা সমেয় িবিভƊ ধরেনর কােজর 

অিভŉতা অজǧ ন করেত পাের। এই কাজĻিলর মেধǥ রেয়েছ: 

 Ɵিশŕণ: িশŕানিবশরা তােদর Ɵিশŕকেদর কাছ ȏথেক 

কােজর িবিভƊ িদক সŹেকǧ  Ɵিশŕণ ĸহণ করেত পাের। 

 Ƨ-িশŕা: িশŕানিবশরা তােদর কােজর সােথ সŹȌক ত 

িবিভƊ িবষয় সŹেকǧ  িনেজেদরেক িশখেত পাের। 

 অনǥেদর সােথ কাজ করা: িশŕানিবশরা অনǥানǥ 

কমǧচারীেদর সােথ কাজ করার মাধǥেম তােদর ȏযাগােযাগ 

দŕতা এবং সহেযািগতামলূক দŕতা উƊত করেত পাের। 

চাকিরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় ȏযাগােযাগ দŕতা 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর ধারণা এবং 

তথǥ সƲুɍভােব Ɵকাশ করেত িশেখন। এই দŕতাĻিল তােদর 

কমǧেŕেǇ ȏযাগােযাগ এবং সহেযািগতা উƊত করেত সাহাযǥ কের। 
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িশŕানিবশরা তােদর িশŕানিবশতা সমেয় িবিভƊ ধরেনর 

ȏযাগােযাগ দŕতা অজǧ ন করেত পাের। এই দŕতাĻিলর মেধǥ 

রেয়েছ: 

 ȏমৗিখক ȏযাগােযাগ: িশŕানিবশরা তােদর ধারণা এবং তথǥ 

ȏমৗিখকভােব সুƲɍভােব Ɵকাশ করেত িশেখন। 

 িলিখত ȏযাগােযাগ: িশŕানিবশরা তােদর ধারণা এবং তথǥ 

িলিখতভােব সুƲɍভােব Ɵকাশ করেত িশেখন। 

 ȏƟেজেƍশন দŕতা: িশŕানিবশরা তােদর ধারণা এবং 

তথǥ অনǥেদর কােছ সƀুরভােব উপƹাপন করেত িশেখন। 

চাকিরর জনǥ Ɵেয়াজনীয় বǥিŘǃ দŕতা 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা অনǥেদর সােথ 

সহেযািগতামলূকভােব কাজ করেত এবং ȏনতৃǃ িদেত িশেখন। এই 

দŕতাĻিল তােদর কমǧেŕেǇ সাফলǥ অজǧ েন সহায়তা কের। 

িশŕানিবশরা তােদর িশŕানিবশতা সমেয় িবিভƊ ধরেনর বǥিŘǃ 

দŕতা অজǧ ন করেত পাের। এই দŕতাĻিলর মেধǥ রেয়েছ: 

 সহেযািগতা: িশŕানিবশরা অনǥেদর সােথ 

সহেযািগতামলূকভােব কাজ করেত িশেখন। 

 ȏনতৃǃ: িশŕানিবশরা অনǥেদর ȏনতৃǃ িদেত িশেখন। 
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 সৃজনশীলতা: িশŕানিবশরা নতুন ধারণা এবং সমাধান 

Ȑতির করেত িশেখন। 

 সমসǥা সমাধান: িশŕানিবশরা জিটল সমসǥাĻিল সমাধান 

করেত িশেখন। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ একিট ĻরǨǃপূণǧ  িশŕা বǥবƹা। এই িশŕা 

বǥবƹা িশŕাথীǧ েদরেক দŕ জনশিŘ িহেসেব গেড় ȏতালার 

পাশাপািশ তােদর কমǧজীবেনর জনǥ Ɵƾত কের।  

এছাড়া 

 জীবনযাপেনর মান উƊত করা: িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ 

িশŕাথীǧ েদরেক ভাতা Ɵদােনর মাধǥেম তােদর 

জীবনযাপেনর মান উƊত কের। এই ভাতা িশŕাথীǧ েদর 

জীবনযাপেনর খরচ ȏমটােত সাহাযǥ কের। ফেল, 

িশŕানিবশেদর জীবনযাপেনর মান উƊত হয়। 

 কমǧজীবেনর সুেযাগ-সুিবধা বৃিĞ করা: িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদর কমǧজীবেনর সেুযাগ-সুিবধা বৃিĞ 

কের। এই Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক চাকিরর জনǥ Ɵƾত কের 

এবং তােদর জীবনযাপেনর মান উƊত কের। ফেল, 

িশŕানিবশেদর কমǧজীবেনর সুেযাগ-সিুবধা বৃিĞ পায়। 

 চাকিরর জনǥ িনেয়ােগর সŲাবনা বৃিĞ পায়: িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদর চাকিরর জনǥ িনেয়ােগর সŲাবনা বৃিĞ 
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কের। এই Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর িনȌদ ɍ 

ȏপশা বা বািণেজǥর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং 

অিভŉতা অজǧ ন কের। ফেল, তারা চাকির ȏপেত ȏবিশ 

সুেযাগ পায়। 

 চাকিরেত ȏবতন এবং অনǥানǥ সুেযাগ-সুিবধা বৃিĞ পায়: 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদর চাকিরেত ȏবতন এবং 

অনǥানǥ সুেযাগ-সুিবধা বৃিĞ কের। এই Ɵিশŕেণর মাধǥেম 

িশŕাথীǧ রা তােদর দŕতা এবং অিভŉতা উƊত কের। 

ফেল, তারা চাকিরেত উǻতর ȏবতন এবং অনǥানǥ 

সুেযাগ-সিুবধা পাওয়ার সুেযাগ পায়। 

 কমǧজীবেনর উƊিতর সুেযাগ বৃিĞ পায়: িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদর কমǧজীবেনর উƊিতর সুেযাগ বৃিĞ 

কের। এই Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর দŕতা 

এবং অিভŉতা উƊত কের। ফেল, তারা কমǧেŕেǇ উƊিত 

করেত এবং উǻতর পেদ ȏপৗঁছােত পাের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা ȏযভােব কমǧজীবেনর 

সুেযাগ-সিুবধা বৃিĞ করেত পাের তা িনŸরǩপ: 

 িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর িনȌদ ɍ 

ȏপশা বা বািণেজǥর জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা অজǧ ন কের। 

এই দŕতাĻিল তােদর কমǧেŕেǇ সফল হওয়ার জনǥ 

Ɵেয়াজনীয়। 
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 িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা বাƽব 

কমǧেŕেǇ কাজ করার অিভŉতা অজǧ ন কের। এই 

অিভŉতা তােদরেক চাকিরর জনǥ Ɵƾত করেত সাহাযǥ 

কের। 

 িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর 

ȏযাগােযাগ দŕতা এবং সহেযািগতামলূক দŕতা উƊত 

করেত পাের। এই দŕতাĻিল তােদর কমǧেŕেǇ সাফলǥ 

অজǧ েন সহায়তা কের। 

 িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা তােদর ȏনতৃǃ 

দŕতা উƊত করেত পাের। এই দŕতাĻিল তােদর 

কমǧেŕেǇ উǻতর পেদ ȏপৗঁছােত সহায়তা কের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ একিট ĻরǨǃপূণǧ  িশŕা বǥবƹা। এই িশŕা 

বǥবƹা িশŕাথীǧ েদরেক দŕ জনশিŘ িহেসেব গেড় ȏতালার 

পাশাপািশ তােদর কমǧজীবেনর জনǥ Ɵƾত কের। ফেল, 

িশŕানিবশেদর কমǧজীবেনর সুেযাগ-সিুবধা বৃিĞ পায়। 

িশŕানিবশতার চǥােলȓ 

িশŕানিবশতার উƊিতর উপায় 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ একিট ĻরǨǃপূণǧ  িশŕা বǥবƹা। এই 

Ɵিশŕেণর মাধǥেম িশŕাথীǧ রা িবিভƊ দŕতা অজǧ ন কের এবং 
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কমǧজীবেনর জনǥ Ɵƾত হয়। তেব, িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণ িকছু 

চǥােলȓ রেয়েছ। এই চǥােলȓĻিল িনŸরǩপ: 

িশŕানিবশেদর আĸহ 

অেনক িশŕানিবশ কমীǧ  িশŕানিবশতার ĻরǨǃ না বুেঝ কােজর Ɵিত 

মেনােযাগী হন না। তারা মেন কেরন ȏয িশŕানিবশতা ɏধুমাǇ 

একিট সময় কাটােনার বǥবƹা। ফেল, তারা কােজর ĻরǨǃ ȏবােঝন 

না এবং কােজর Ɵিত মেনােযাগী হন না। 

িশŕানিবশেদর Ɵিশŕণ 

অেনক ȏŕেǇ িশŕানিবশেদর Ɵিশŕেণর মান িনŸমােনর হয়। 

িশŕানিবশেদর Ɵিশŕেণর জনǥ Ɵিশŕকেদর Ɵেয়াজন হয়। তেব, 

অেনক ȏŕেǇ Ɵিশŕকেদর Ɵিশŕেণর মান ভােলা হয় না। ফেল, 

িশŕানিবশেদর Ɵিশŕণ পযǧ াƤ হয় না এবং তারা Ɵেয়াজনীয় দŕতা 

অজǧ ন করেত পাের না। 

িশŕানিবশেদর সুেযাগ-সুিবধা 

অেনক ȏŕেǇ িশŕানিবশেদর ভাতা এবং অনǥানǥ সুেযাগ-সুিবধা 

কম হয়। ফেল, িশŕানিবশেদর কােজর Ɵিত মেনােযাগী হওয়ার 

আĸহ কেম যায়। 
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িশŕানিবশতার চǥােলȓ ȏমাকােবলা 

িশŕানিবশতার চǥােলȓ ȏমাকােবলা করার জনǥ িনŸিলিখত 

পদেŕপĻিল ĸহণ করা ȏযেত পাের: 

 িশŕানিবশেদর আĸহ বৃিĞ: িশŕানিবশেদর আĸহ বৃিĞর 

জনǥ তােদর িশŕানিবশতার ĻরǨǃ বুঝেত সাহাযǥ করা 

Ɵেয়াজন। তােদরেক ȏবাঝােনা Ɵেয়াজন ȏয িশŕানিবশতা 

তােদর কমǧজীবেনর জনǥ একিট ĻরǨǃপূণǧ  িভিǎ। 

 িশŕানিবশেদর Ɵিশŕেণর মান উƊত 

করা: িশŕানিবশেদর Ɵিশŕেণর মান উƊত করার জনǥ 

Ɵিশŕকেদর Ɵিশŕেণর মান উƊত করা Ɵেয়াজন। 

Ɵিশŕকেদরেক Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং ŉান অজǧ েনর 

সুেযাগ Ɵদান করা Ɵেয়াজন। 

 িশŕানিবশেদর সুেযাগ-সুিবধা বৃিĞ করা: িশŕানিবশেদর 

সুেযাগ-সিুবধা বৃিĞ করার জনǥ তােদর ভাতা এবং অনǥানǥ 

সুেযাগ-সিুবধার পিরমাণ বৃিĞ করা Ɵেয়াজন। 

িশŕানিবশতার চǥােলȓ ȏমাকােবলা করা হেল িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕণ একিট আরও কাযǧকর িশŕা বǥবƹায় পিরণত হেব। 

বাংলােদেশ কািরগরী িশŕার উƊিতর জনǥ িশŕানিবশতার ভূিমকা 

অতǥƕ ĻরǨǃপূণǧ । িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕাথীǧ েদরেক দŕ 
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জনশিŘ িহেসেব গেড় ȏতালার পাশাপািশ তােদরেক চাকিরর জনǥ 

Ɵƾত কের। িশŕানিবশতার সুেযাগ-সিুবধা বৃিĞ এবং চǥােলȓ 

ȏমাকােবলা কের িশŕানিবশতা Ɵিশŕণেক আরও কাযǧকর করা 

ȏগেল বাংলােদশ কািরগরী িশŕার উƊিত হেব। 
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চতুথǧ  অধǥায়: িশŕানিবশতা ƟিŐয়া 

িশŕানিবশতা ƟিŐয়া হল একিট Ɵিশŕণ পĞিত ȏযখােন একজন 

িশŕানিবস একজন অিভŉ কমীǧ , যােক ȏমƍর বা Ɵিশŕক বলা হয়, 

তার কাছ ȏথেক ȏশেখ। িশŕানিবস Ɵিশŕেণর সময়কাল সাধারণত 

এক ȏথেক চার বছেরর মেধǥ হয় এবং এিট একিট িনȌদ ɍ ȏপশার জনǥ 

Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং ŉান অজǧ েন সহায়তা কের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর Ɵেয়াজনীয়তা: 

দŕ কমীǧ  সংকট: 

অেনক ȏদেশ িনȌদ ɍ ȏপশায় দŕ কমীǧ র অভাব রেয়েছ। ইউনাইেটড 

ȏǀটেসর বǥুেরা অফ ȏলবার ǀǥািটসিটকস অনুমান কের ȏয ২০২৭ 

সােলর মেধǥ মাȌক ন যুŘরােɄ ৬.৫ িমিলয়ন উƉŘু কাজ থাকেব। 

এই ঘাটিতর একিট Ɵধান কারণ হল িনȌদ ɍ ȏপশায় দŕ কমীǧ র 

অভাব। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ এই সমসǥা সমাধােন সাহাযǥ করেত পাের। 

এিট িশŕানিবসেদর একিট িনȌদ ɍ ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা 

এবং ŉান অজǧ ন করেত সহায়তা কের, যার ফেল দŕ কমীǧ েদর পলু 

বৃিĞ পায়। 
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কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ: 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িশŕানিবসেদর জনǥ কমǧসংƹােনর সুেযাগ 

বৃিĞ করেত পাের। নǥাশনাল অǥােƟিƍিশপ অǥােসািসেয়শেনর এক 

গেবষণায় ȏদখা ȏগেছ ȏয িশŕানিবশতা ȏƟাĸাম সŹƊকারী ৮৭% 

িশŕানিবস ưাতেকর ছয় মােসর মেধǥ চাকির ȏপেয়েছন। 

িশŕানিবশরা কমǧেŕেǇর অিভŉতা অজǧ ন কের এবং একজন 

অিভŉ কমীǧ র কাছ ȏথেক ȏশেখ। এিট তােদর চাকিরর বাজাের 

আরও Ɵিতেযািগতামূলক কের ȏতােল। 

দŕতা বৃিĞ: 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ কমীǧ েদর দŕতা বৃিĞেত সাহাযǥ করেত 

পাের। িশŕানিবশরা তােদর িনবǧ ািচত ȏপশার তািǌক এবং বǥবহািরক 

িদক সŹেকǧ  ȏশেখ। এিট তােদর আরও দŕ এবং উৎপাদনশীল কমীǧ  

কের ȏতােল। 

উৎপাদনশীলতা বৃিĞ: 

দŕ কমীǧ  উৎপাদনশীলতা বিৃĞ করেত পাের। মǥািকনেস ȏĴাবাল 

ইনিǀিটউেটর এক গেবষণায় ȏদখা ȏগেছ ȏয উǻ-দŕ কমীǧ সŹƊ 

ȏদশĻিল িনŸ-দŕ কমীǧ সŹƊ ȏদশĻিলর তুলনায় উǻতর 

উত্পাদনশীলতা অজǧ ন কের। 
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িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ কমীǧ েদর আরও দŕ এবং উৎপাদনশীল 

কের ȏতােল, যা বǥবসা-ƟিতɆােনর জনǥ উǻতর উৎপাদনশীলতার 

িদেক িনেয় ȏযেত পাের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর আরও অেনক সুিবধা রেয়েছ। এিট 

কমীǧ েদর ধের রাখার হার উƊত করেত পাের, কমǧচারীেদর মেনাবল 

বাড়ােত পাের এবং একিট শিŘশালী কমǧসংƪৃিত Ȑতির করেত পাের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর লŕǥ ও উেğশǥ: 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর লŕǥ ও উেğশǥ হল িশŕানিবসেদর 

একিট িনȌদ ɍ ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং ŉান Ɵদান করা, 

তােদর কমǧেŕেǇ Ɵেবেশর জনǥ Ɵƾত করা এবং তােদর 

কমǧজীবেনর উƊয়েন সহায়তা করা। 

এই লŕǥĻেলা পূরেণর জনǥ, িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ িনŸিলিখত 

িবষয়Ļিলেত মেনােযাগ ȏদয়: 

বাƽব-িবেǸর দŕতা: 

 িশŕানিবশরা তােদর িনবǧ ািচত ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় 

বাƽব-িবেǸর দŕতা অজǧ ন কের। 
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 এিট অন-দǥ-জব Ɵিশŕণ, ōাসরǨম িনেদǧ শনা এবং 

ȏমƍরিশেপর মাধǥেম করা হয়। 

 এই দŕতাĻিল িশŕানিবশেদর তােদর কােজর ȏŕেǇ ħত 

এবং কাযǧকরভােব অবদান রাখেত সাহাযǥ কের। 

তািǌক ŉান: 

 িশŕানিবশরা তােদর িনবǧ ািচত ȏপশার তািǌক ŉান অজǧ ন 

কের। 

 এিট ōাসরǨম িনেদǧ শনা, অনলাইন ȏকাসǧ এবং Ƨ-

অধǥয়েনর মাধǥেম করা হয়। 

 এই ŉান িশŕানিবশেদর তােদর কােজর ȏপছেনর 

নীিতĻিল বুঝেত এবং আরও ŉানী িসĞাƕ িনেত সাহাযǥ 

কের। 

ȏপশাগত আচরণ: 

 িশŕানিবশরা ȏপশাগত আচরেণর ĻরǨǃ ȏশেখ। 

 এিট ȏপশাদার ȏপাশাক, সমেয়র বǥবƹাপনা, এবং 

িটমওয়ােকǧ র মেতা িবষয়Ļিল অƕভুǧ Ř কের। 
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 এই দŕতাĻিল িশŕানিবশেদর তােদর কমǧজীবেন সফল 

হেত এবং তােদর সহকমীǧ  এবং িনেয়াগকতǧ ােদর কােছ 

সŶান অজǧ ন করেত সাহাযǥ কের। 

কমǧজীবেনর উƊয়ন: 

 িশŕানিবশরা তােদর কমǧজীবেনর লŕǥ িনধǧ ারণ করেত 

এবং ȏসĻিল অজǧ েনর জনǥ পিরকŪনা করেত সহায়তা 

পায়। 

 এিট কǥািরয়ার পরামশǧ দান, ȏনটওয়াȌক ং এবং ȏমƍরিশেপর 

মাধǥেম করা হয়। 

 এই সহায়তা িশŕানিবশেদর তােদর কমǧজীবেনর 

িদকিনেদǧ শনা িনয়Ɛণ করেত এবং তােদর পূণǧ  সŲাবনায় 

ȏপৗঁছােত সাহাযǥ কের। 
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িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর সুিবধা: 

িশŕানিবশেদর জনǥ: 

1. দŕতা এবং ŉান অজǧ ন: 

 Ɵিশŕেণর মাধǥেম, িশŕানিবশরা তােদর িনবǧ ািচত ȏপশার 

জনǥ Ɵেয়াজনীয় বাƽব-িবেǸর দŕতা এবং তািǌক ŉান 

অজǧ ন কের। 

 এিট তােদর কমǧেŕেǇ আরও আǅিবǸাসী এবং দŕ হেত 

সাহাযǥ কের। 

 Ɵিশŕেণর মাধǥেম অȌজ ত ŉান তােদর কােজর Ɵিত 

আরও আĸহী কের ȏতােল। 

2. কমǧেŕেǇ Ɵেবেশর জনǥ Ɵƾিত: 

 Ɵিশŕণ িশŕানিবশেদর কমǧেŕেǇর িনয়ম-কাননু, 

ȏপশাদার আচরণ এবং িটমওয়ােকǧ র মেতা ĻরǨǃপূণǧ  

িবষয়Ļিল ȏশখােনার মাধǥেম কমǧেŕেǇ Ɵেবেশর জনǥ 

Ɵƾত কের। 
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 এিট তােদর কমǧেŕেǇ ħত খাপ খাওয়ােত এবং তােদর 

সহকমীǧ েদর সােথ ভােলা সŹকǧ  গেড় তুলেত সাহাযǥ কের। 

3. কমǧজীবেনর উƊয়েন সহায়তা: 

 Ɵিশŕণ িশŕানিবশেদর তােদর কমǧজীবেনর লŕǥ িনধǧ ারণ 

করেত এবং ȏসĻিল অজǧ েনর জনǥ পিরকŪনা করেত 

সহায়তা কের। 

 এিট তােদর কǥািরয়ােরর পরামশǧ দান, ȏনটওয়াȌক ং এবং 

ȏমƍরিশেপর মাধǥেম তােদর কমǧজীবেনর িদকিনেদǧ শনা 

িনয়Ɛণ করেত এবং তােদর পূণǧ  সŲাবনায় ȏপৗঁছােত 

সাহাযǥ কের। 

4. কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ: 

 Ɵিশিŕত িশŕানিবশরা কমǧসংƹােনর বাজাের আরও 

Ɵিতেযািগতামলূক হেয় ওেঠ। 

 িনেয়াগকতǧ ারা Ɵায়শই Ɵিশিŕত িশŕানিবশেদর পছƀ 

কেরন কারণ তারা ħত কােজর সােথ খাপ খাইেয় িনেত 

পাের এবং উৎপাদনশীল অবদানকারী হেয় ওেঠ। 
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িনেয়াগকতǧ ােদর জনǥ: 

1. দŕ কমীǧ  িনেয়াগ: 

 Ɵিশিŕত িশŕানিবশেদর িনেয়াগ কের িনেয়াগকতǧ ারা 

তােদর Ɵেয়াজেনর সােথ সǒিতপূণǧ  দŕতা এবং ŉান 

সŹƊ কমীǧ  িনেয়াগ করেত পােরন। 

 এিট তােদর উৎপাদনশীলতা বৃিĞ করেত এবং কমǧেŕেǇ 

ǉিট Ńাস করেত সাহাযǥ কের। 

2. কমǧেŕেǇ উৎপাদনশীলতা বৃিĞ: 

 Ɵিশিŕত িশŕানিবশরা ħত কােজর সােথ খাপ খাইেয় 

িনেত পাের এবং উৎপাদনশীল অবদানকারী হেয় ওেঠ। 

 এিট িনেয়াগকতǧ ােদর সময় এবং অথǧ  সাȺয় করেত সাহাযǥ 

কের। 

3. কমীǧ  ধের রাখার হার উƊত করা: 

 Ɵিশিŕত িশŕানিবশরা ƟিতɆােনর সােথ দীঘǧেময়াদী 

কমǧসংƹােনর জনǥ আĸহী হওয়ার সŲাবনা ȏবিশ থােক। 
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িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ একিট মূলǥবান হািতয়ার যা িশŕানিবসেদর 

একিট িনȌদ ɍ ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং ŉান অজǧ ন 

করেত সহায়তা কের। এিট তােদর কমǧেŕেǇ Ɵেবেশর জনǥ Ɵƾত 

কের এবং তােদর কমǧজীবেনর উƊয়েন সহায়তা কের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর কাঠােমা: 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর কাঠােমা ƟিতɆান ȏথেক ƟিতɆােন িভƊ 

হেত পাের। তেব, সাধারণত এেত িনŸিলিখত উপাদানĻিল 

অƕভুǧ Ř থােক: 

1. ōাসরǨম Ɵিশŕণ: 

 িশŕানিবসরা তােদর িনবǧ ািচত ȏপশার তািǌক িদক সŹেকǧ  

ȏশেখ। 

 এেত িবষয়িভিǎক ŉান, ƟযুিŘগত দŕতা এবং ȏপশাদার 

আচরেণর Ɵিশŕণ অƕভুǧ Ř থাকেত পাের। 

 ōাসরǨম Ɵিশŕণ িশŕানিবশেদর তােদর কােজর ȏপছেনর 

নীিতĻিল বুঝেত এবং আরও ŉানী িসĞাƕ িনেত সাহাযǥ 

কের। 

2. অন-দǥ-জব Ɵিশŕণ: 

 িশŕানিবসরা একজন অিভŉ কমীǧ র অধীেন কাজ কের। 
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 এিট তােদর বাƽব-িবেǸর অিভŉতা অজǧ ন এবং তােদর 

দŕতা Ɵেয়াগ করেত সাহাযǥ কের। 

 অন-দǥ-জব Ɵিশŕণ িশŕানিবশেদর কমǧেŕেǇর 

চǥােলȓĻিল বঝুেত এবং ȏসĻিল ȏমাকােবলা করার জনǥ 

Ɵেয়াজনীয় দŕতা অজǧ ন করেত সাহাযǥ কের। 

3. ȏমƍরিশপ: 

 িশŕানিবসরা একজন অিভŉ কমীǧ র কাছ ȏথেক বǥিŘগত 

িনেদǧ শনা এবং পরামশǧ  পায়। 

 এিট তােদর কমǧজীবেনর লŕǥ িনধǧ ারণ করেত এবং ȏসĻিল 

অজǧ েনর জনǥ পিরকŪনা করেত সাহাযǥ কের। 

 ȏমƍরিশপ িশŕানিবশেদর তােদর কমǧজীবেনর 

িদকিনেদǧ শনা িনয়Ɛণ করেত এবং তােদর পূণǧ  সŲাবনায় 

ȏপৗঁছােত সাহাযǥ কের। 

অনǥানǥ উপাদান: 

 িকছু িশŕানিবশতা ȏƟাĸােম অনলাইন ȏকাসǧ, Ƨ-অধǥয়ন 

এবং ƟকেŪর কাজও অƕভুǧ Ř থােক। 

 িশŕানিবশেদর কমǧেŕেǇর িনয়ম-কানুন, ȏপশাদার 

আচরণ এবং িটমওয়ােকǧ র মেতা ĻরǨǃপূণǧ  িবষয়Ļিল 

ȏশখােনার জনǥও ȏƟাĸামĻিল িডজাইন করা হয়। 
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িশŕানিবশতা ƟিŐয়া 

িশŕানিবশতা ƟিŐয়া হেলা চারিট ধােপর একিট পিরকŪনা যার 

মাধǥেম একজন বǥিŘ একিট িনȌদ ɍ ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় 

দŕতা অজǧ ন কের। এই ƟিŐয়ািটেত তািǌক ŉান এবং বǥবহািরক 

অিভŉতার সমſয় রেয়েছ। 

চারিট ধাপ হল: 

১. ȏƟাĸাম Ȑতির: 

 িনেয়াগকতǧ া এবং Ⱥিমক Ɵিতিনিধরা Ɵেয়াজনীয় ȏপশাগত 

দŕতা িনধǧ ারেণ অংশĸহণ কের। 

 একিট শিŘশালী িনয়Ɛক কাঠােমার মেধǥ ȏƟাĸামিট 

একিট িশŕানিবশ ȏযাগǥতায় রǩপাƕিরত হয়। 

 উদীয়মান দŕতা Ɵেয়াজনীয়তার মলূǥায়ন Ⱥম বাজােরর 

Ɵাসিǒকতা িনিȄত কের। 

২. Ɵিশŕেণর ƹান Ɵƾিত: 

 সকল ȏǀকেহাşারেদর Ʋɍ ভূিমকা এবং দািয়ǃ িনধǧ ারণ 

করা হয়। 

 ঝঁুিকপূণǧ  িশŕানিবশেদর সহায়তা করার জনǥ Ɵিশŕকেদর 

Ɵেয়াজনীয় সরȓাম সরবরাহ করা হয়। 
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 নǥায়সǒত তহিবল বǥবƹা িনিȄত কের ȏয িনেয়াগকতǧ ারা 

িশŕানিবশতা সমথǧন করেত ইǽুক। 

 িশŪ খােতর িনেয়াগকতǧ ারা তােদর বতǧ মান এবং 

Ɵতǥািশত দŕতা Ɵেয়াজনীয়তা সŹেকǧ  পরামশǧ  ȏদয়। 

৩. Ɵিশŕণ আেয়াজন এবং িবতরণ: 

 িশŕানিবশ িনেয়াগ করা হয় এবং Ɵিশŕণ পিরকŪনা 

Ȑতির করা হয়। 

 Ɵিশŕণ কাযǧকরভােব Ɵদান করা হয়, ঝঁুিকপূণǧ  

িশŕানিবশেদর সহায়তা করা হয় এবং অĸগিত পযǧেবŕণ 

করা হয়। 

 িনেয়াগকতǧ া এবং TVET Ɵদানকারীেদর উভেয়র 

অবদান সমিſত করা হয়। 

৪. Ɵিশŕেণাǎর মলূǥায়ন এবং রǩপাƕর: 

 িশŕানিবশরা তােদর ȏƟাĸাম ȏশষ করেল, তােদর 

ȏযাগǥতা Ɵতǥিয়ত হয় এবং তারা Ⱥমবাজাের Ɵেবশ কের। 

 "ȍȮসার" গেবষণার মাধǥেম দীঘǧেময়াদী ফলাফল মলূǥায়ন 

করা হয়। 

 মূলǥায়েনর ফলাফল ভিবষǥেতর ȏƟাĸাম উƊত করেত 

বǥবহার করা হয়। 
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 নীিত ও ȏƟাĸাম বাƽবায়েনর জনǥ ȏডটা িবেȘষণ করা 

হয়। 

 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর চǥােলȓ: 

িশŕানিবস খুঁেজ পাওয়া: 

 িকছু ȏŕেǇ, উপযুŘ িশŕানিবস খুঁেজ পাওয়া কিঠন হেত 

পাের। 

 এর কারণ হেত পাের ȏƟাĸাম সŹেকǧ  সেচতনতার অভাব, 

Ɵেয়াজনীয় ȏযাগǥতা সŹƊ আেবদনকারীেদর অভাব, 

অথবা আকষǧণীয় ȏবতন এবং সুিবধা Ɵদােন বǥথǧতা। 

Ɵিশŕক খঁুেজ পাওয়া: 

 িকছু ȏŕেǇ, অিভŉ কমীǧ েদর Ɵিশŕক িহেসেব কাজ করার 

জনǥ Ɵিশŕণ ȏদওয়া কিঠন হেত পাের। 

 এর কারণ হেত পাের তােদর Ɵিশŕেণর অভাব, সমেয়র 

অভাব, অথবা Ɵিশŕেণর জনǥ Ɵেণাদনার অভাব। 

সময় এবং সŹেদর ƟিতȺǨিত: 

 িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর জনǥ সময় এবং সŹেদর 

উেŧখেযাগǥ ƟিতȺǨিত Ɵেয়াজন। 
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 এর মেধǥ িশŕানিবশেদর ȏবতন, Ɵিশŕেণর খরচ এবং 

Ɵিশŕকেদর সমেয়র জনǥ Ɵদােনর খরচ অƕভুǧ Ř থাকেত 

পাের। 

অনǥানǥ চǥােলȓ: 

 কমǧেŕেǇ পিরবতǧ নĻিলর সােথ তাল িমিলেয় ȏƟাĸামিট 

আপেডট রাখা। 

 িশŕানিবশ এবং Ɵিশŕকেদর মেধǥ কাযǧকর ȏযাগােযাগ 

িনিȄত করা। 

 ȏƟাĸােমর মান িনয়Ɛণ করা। 

 

এই চǥােলȓĻিল ȏমাকােবলা করার জনǥ, ƟিতɆানĻিলর Ɵেয়াজন: 

 িশŕানিবশেদর আকষǧণ এবং ধের রাখার জনǥ আকষǧণীয় 

ȏƟাĸাম Ȑতির করা। 

 Ɵিশŕকেদর Ɵিশŕণ এবং সহায়তা Ɵদান করা। 

 ȏƟাĸামিট পিরচালনা করার জনǥ পযǧ াƤ সŹদ বরাğ করা। 

 ȏƟাĸামিট িনয়িমত পযǧ ােলাচনা এবং মূলǥায়ন করা। 
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িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ একিট কাযǧকর Ɵিশŕণ পĞিত হেত পাের যা 

িশŕানিবসেদর একিট িনȌদ ɍ ȏপশার জনǥ Ɵেয়াজনীয় দŕতা এবং 

ŉান অজǧ েন সহায়তা করেত পাের। 
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পȃম অধǥায়: িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর 

মােনাƊয়ন 

ভূিমকা: 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ, কমǧেŕেǇ দŕতা অজǧ েনর একিট ĻরǨǃপণূǧ  

মাধǥম। এই Ɵিশŕেণর মাধǥেম, িশŕানিবশরা অিভŉ বǥিŘেদর 

কাছ ȏথেক কােজর Ɵিশŕণ ও িনেদǧ শনা লাভ কের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মােনাƊয়েনর লŕǥ ও উেğশǥ: 

দŕ কমীǧ  Ȑতির: 

 লŕǥ: িশŕানিবশেদর Ɵিশŕেণর মাধǥেম তােদর 

কমǧেŕেǇ Ɵেয়াজনীয় দŕতা অজǧ েন সহায়তা করা। 

 উদাহরণ: 

o ȏটőটাইল িশেŪ: িশŕানিবশরা অিভŉ কমীǧ েদর 

কাছ ȏথেক কােজর Ɵিশŕণ ও িনেদǧ শনা লাভ 

কের। এই Ɵিশŕেণর মাধǥেম, িশŕানিবশরা 

ȏটőটাইল িশেŪ Ɵেয়াজনীয় দŕতা অজǧ ন কের। 

o কািরগির িশŕা ƟিতɆােন: িশŕানিবশরা িবিভƊ 

কািরগির িবষেয় Ɵিশŕণ লাভ কের। এই 

Ɵিশŕেণর মাধǥেম, িশŕানিবশরা িবিভƊ কািরগির 

কােজর দŕতা অজǧ ন কের। 
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কমǧসংƹান বৃিĞ: 

 লŕǥ: দŕ কমীǧ র মাধǥেম কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ করা। 

 উদাহরণ: 

o সরকাির Ɵেণাদনা: সরকার, িশŕানিবশেদর জনǥ 

ভাতা Ɵদান কের এবং Ɵিশŕণ ƟিতɆােনর 

উƊয়েন সহায়তা কের। এর ফেল, িশŕানিবশেদর 

Ɵিত আĸহ বৃিĞ পায় এবং কমǧসংƹােনর সুেযাগও 

বৃিĞ পায়। 

o ȏবসরকাির উেদǥাগ: িবিভƊ ȏবসরকাির 

ƟিতɆান, িশŕানিবশেদর জনǥ Ɵিশŕণ Ɵদান 

কের এবং তােদর কমǧসংƹােনর বǥবƹা কের। 

দািরĨǥ িবেমাচন: 

 লŕǥ: দŕ কমীǧ র মাধǥেম আয় বৃিĞ এবং দািরĨǥ িবেমাচেন 

সহায়তা করা। 

 উদাহরণ: 

o দŕ কমীǧ র উǻ আয়: দŕ কমীǧ রা, অদŕ কমীǧ েদর 

তুলনায় অেনক ȏবিশ আয় করেত পাের। এর 

ফেল, তােদর জীবনযাǇার মান উƊত হয় এবং 

দািরĨǥ িবেমাচেন সহায়তা হয়। 

o উেদǥাŘা Ȑতির: িশŕানিবশরা, Ɵিশŕণ লােভর 

পর িনেজরাও উেদǥাŘা হেত পাের। এর 
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ফেল, তারা িনেজেদর কমǧসংƹােনর বǥবƹা 

করেত পাের এবং অনǥেদরও কমǧসংƹােনর 

সুেযাগ কের িদেত পাের। 

িশেŪর উƊয়ন: 

 লŕǥ: দŕ কমীǧ র মাধǥেম িশেŪর উƊয়েন সহায়তা করা। 

 উদাহরণ: 

o উৎপাদনশীলতা বৃিĞ: দŕ কমীǧ রা, ħত এবং 

উƊত মােনর কাজ করেত পাের। এর 

ফেল, িশেŪর উৎপাদনশীলতা বৃিĞ পায়। 

o Ɵিতেযািগতা বৃিĞ: দŕ কমীǧ র মাধǥেম উৎপািদত 

পণǥ, বাজাের ȏবিশ Ɵিতেযািগতা করেত পাের। 

এর ফেল, িশেŪর উƊয়ন হয়। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ, কমǧেŕেǇ দŕতা অজǧ েনর একিট ĻরǨǃপণূǧ  

মাধǥম। এই Ɵিশŕেণর মােনাƊয়েনর মাধǥেম, দŕ কমীǧ  Ȑতির করা 

সŲব। দŕ কমǧ 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মােনাƊয়েনর জনǥ সুপািরশ: 

Ɵিশŕণ ȏƟাĸােমর উƊয়ন: 

 িশŪ-িভিǎক ȏƟাĸাম: বাজার চািহদা ও িশেŪর 

Ɵেয়াজনীয়তার সেǒ সǒিতপূণǧ  Ɵিশŕণ কাযǧŐম িনিȄত 
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করেত িশেŪর অংশীজনেদর সেǒ ঘিনɆ সŹকǧ  গেড় 

ȏতালা। 

 কিŹেটিƌ-িভিǎক Ɵিশŕণ: িশŕানিবশেদর ŉান, 

দŕতা, এবং মেনাভােবর িবƽৃত পিরিধেক অƕভুǧ Ř কের 

Ɵিশŕণ ȏƟাĸামĻিল িডজাইন করা। 

 মডুলার Ɵিশŕণ: নমনীয়তা বাড়ােনার জনǥ Ɵিশŕণেক 

ƧতƐ মিডউেল ভাগ কের ȏনওয়া, যা িশŕানিবশেদর 

চািহদা ও পূবǧ  অিভŉতা অনুযায়ী কাǀমাইজ করা যায়। 

 ƟযুিŘর ಏকীভূতকরণ: ȏশখার ƟিŐয়ােক আরও 

আকষǧণীয় ও কাযǧকর করেত ইƍােরিŚভ ƟযুিŘ, ȏযমন 

িসমুেলশন, ভাচুǧ য়াল িরেয়িলিট, এবং ȏগিমিফেকশন 

বǥবহার করা। 

পরীŕকেদর দŕতা বৃিĞ: 

 িশŕক Ɵিশŕণ ȏƟাĸাম: িনয়িমত Ɵিশŕণ কাযǧŐেমর 

মাধǥমメ িশŕকেদর িশŕণ পĞিত, িশেŪর সাźিতক 

Ɵবণতা, এবং ƟযিুŘগত দŕতা উƊয়েন সহায়তা করা। 

 ȏমƍরিশপ ও িপয়ার লাȌন ং: অিভŉতাপূণǧ  Ɵিশŕকেদর 

নতুন Ɵিশŕকেদর সহায়তা ও িনেদǧ শনা Ɵদান, এবং 

িশŕকেদর মেধǥ ŉান ও অিভŉতা িবিনমেয়র জনǥ িপয়ার 

লাȌন ং পĞিত বাƽবায়ন করা। 

 কমǧেŕেǇর অিভŉতা: িশŕকেদরেক সমেয় সমেয় 

কমǧেŕেǇ অিভŉতা অজǧ েনর সুেযাগ Ɵদান করা, যােত 
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তারা িশেŪর চািহদা ও বাƽব পিরিƹিত সŹেকǧ  সŉান 

থাকেত পােরন। 

Ɵিশŕণ ƟিতɆােনর উƊয়ন: 

আধুিনক সুিবধা:  

আধুিনক সরȓাম, যƐপািত, এবং ƟযিুŘগত অবকাঠােমা িনিȄত 

কের িশŕানিবশেদর জনǥ একিট উƊত ও অনুকূল ȏশখার পিরেবশ 

সৃিɍ করা: 

আধুিনক সরȓাম ও যƐপািত: 

 Ɵিশŕণ ȏƟাĸােমর সােথ সǒিতপূণǧ : িশŕানিবশেদর 

Ɵিশŕণ ȏƟাĸােমর চািহদা অনুযায়ী আধুিনক সরȓাম ও 

যƐপািত সরবরাহ করা। 

 িনয়িমত রŕণােবŕণ: সরȓাম ও যƐপািতর িনয়িমত 

রŕণােবŕণ ও ȏমরামেতর বǥবƹা করা, যােত তা সবǧ দা 

কাযǧকর অবƹায় থােক। 

 িনরাপǎা িনিȄত করা: সরȓাম ও যƐপািত বǥবহােরর 

ȏŕেǇ িশŕানিবশেদর িনরাপǎা িনিȄত করার জনǥ 

Ɵেয়াজনীয় Ɵিশŕণ ও িনেদǧ িশকা Ɵদান করা। 
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ƟযুিŘগত অবকাঠােমা: 

 আধুিনক লǥাবেরটির: িশŕানিবশেদর জনǥ আধুিনক 

লǥাবেরটির ƹাপন করা, ȏযখােন তারা বǥবহািরক Ɵিশŕণ 

লাভ করেত পারেব। 

 কিŹউটার লǥাব: িশŕানিবশেদর জনǥ আধুিনক 

কিŹউটার লǥাব ƹাপন করা, ȏযখােন তারা তথǥ ƟযুিŘ 

সŹেকǧ  ŉান অজǧ ন করেত পারেব। 

 ইƍারেনট সংেযাগ: িশŕানিবশেদর জনǥ ইƍারেনট 

সংেযােগর বǥবƹা করা, যােত তারা িবেǸর সবǧ েশষ ŉান ও 

তেথǥর সােথ পিরিচত থাকেত পাের। 

অনǥানǥ ĻরǨǃপূণǧ  িদক: 

 Ɵিশŕণ কেŕর পিরেবশ: িশŕানিবশেদর জনǥ আকষǧণীয় 

ও অনুেƟরণামলূক Ɵিশŕণ কেŕর পিরেবশ Ȑতির করা। 

 পযǧ াƤ িশŕক: িশŕানিবশেদর Ɵিশŕেণর জনǥ পযǧ াƤ 

সংখǥক দŕ ও অিভŉ িশŕক িনেয়াগ করা। 

 িশŕা উপকরণ: িশŕানিবশেদর জনǥ আধুিনক িশŕা 

উপকরণ, ȏযমন বই, পিǇকা, মািŮিমিডয়া উপকরণ 

ইতǥািদ সরবরাহ করা। 
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উেğশǥ: 

 িশŕার মান উƊয়ন: আধুিনক সুিবধা িশŕানিবশেদর জনǥ 

উƊত ȏশখার পিরেবশ Ȑতির কের িশŕার মান উƊয়েন 

সহায়তা কের। 

 দŕতা বৃিĞ: আধুিনক সরȓাম ও যƐপািত বǥবহােরর 

মাধǥেম িশŕানিবশেদর দŕতা বৃিĞ পায়। 

 কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ: আধুিনক ƟযুিŘ সŹেকǧ  ŉান 

ও দŕতা অজǧ েনর মাধǥেম িশŕানিবশেদর কমǧসংƹােনর 

সুেযাগ বৃিĞ পায়। 

উদাহরণ: 

 ȏটőটাইল িশেŪ: ȏটőটাইল িশেŪ িশŕানিবশেদর জনǥ 

আধুিনক লǥাবেরটির ƹাপন করা হেয়েছ 

 কািরগির িশŕা ƟিতɆােন: কািরগির িশŕা ƟিতɆােন 

আধুিনক কিŹউটার লǥাব ƹাপন করা হেয়েছ, ȏযখােন 

িশŕানিবশরা তথǥ ƟযুিŘ সŹেকǧ  ŉান অজǧ ন করেত 

পাের। 

 সরকাির Ɵেণাদনা: সরকার িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ 

ƟিতɆােন আধুিনক সুিবধা ƹাপেনর জনǥ Ɵেণাদনা Ɵদান 

কের। 
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আধুিনক সুিবধা িশŕানিবশেদর জনǥ একিট উƊত ও অনুকূল ȏশখার 

পিরেবশ Ȑতির কের। এই পিরেবেশ িশŕানিবশরা উƊত ŉান ও 

দŕতা অজǧ ন করেত পাের, যা তােদর কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ 

কের এবং ȏদেশর িশŪ-কলকারখানার উƊয়েন ĻরǨǃপূণǧ  ভূিমকা 

পালন কের। 

 

িশেŪর সেǒ সŹকǧ :  

িশŪ ও িশŕা ƟিতɆােনর মেধǥ ঘিনɆ সŹকǧ  গেড় ȏতালা, যােত 

িশŕানিবশেদর Ɵিশŕণ িশেŪর Ɵকৃত চািহদা পূরণ কের: 

সŹকǧ  ƹাপেনর উপায়: 

 িশŪ-িশŕা কাউিƌল: িশŪ ও িশŕা ƟিতɆােনর 

Ɵিতিনিধেদর সমſেয় একিট িশŪ-িশŕা কাউিƌল গঠন 

করা। 

 িনয়িমত িমিটং: িশŪ ও িশŕা ƟিতɆােনর মেধǥ িনয়িমত 

িমিটং ও আেলাচনার মাধǥেম পারƲিরক ȏবাঝাপড়া ও 

সহেযািগতা বৃিĞ করা। 

 িশŪ পিরদশǧ ন: িশŕানিবশেদর জনǥ িশŪ ƟিতɆােন 

িনয়িমত পিরদশǧ েনর বǥবƹা করা। 

 িশেŪ অিভŉতা: িশŕকেদর জনǥ িশŪ ƟিতɆােন 

অিভŉতা অজǧ েনর সুেযাগ Ɵদান করা। 
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 ȏযৗথ ȏƟাĸাম: িশŪ ও িশŕা ƟিতɆােনর ȏযৗথভােব 

Ɵিশŕণ ȏƟাĸাম, গেবষণা, এবং Ɵকাশনা কাযǧŐম 

পিরচালনা করা। 

সŹেকǧ র সুিবধা: 

 Ɵিশŕেণর মান উƊয়ন: িশেŪর চািহদা অনুযায়ী Ɵিশŕণ 

ȏƟাĸাম Ȑতির করা, যা িশŕানিবশেদর দŕতা বৃিĞেত 

সহায়তা কের। 

 কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ: িশেŪর সােথ সŹেকǧ র মাধǥেম 

িশŕানিবশেদর জনǥ কমǧসংƹােনর সুেযাগ বিৃĞ পায়। 

 ƟযুিŘগত ŉান বৃিĞ: িশেŪর সবǧ েশষ ƟযিুŘ সŹেকǧ  

িশŕানিবশরা জানেত পাের। 

 িশŕকেদর দŕতা বৃিĞ: িশŕকরা িশেŪর অিভŉতা 

অজǧ েনর মাধǥেম তােদর দŕতা বৃিĞ করেত পাের। 

 িশেŪর উƊয়ন: দŕ জনবেলর মাধǥেম িশেŪর উƊয়ন ও 

Ɵসার ঘেট। 

উদাহরণ: 

 জামǧ ািনর ডুয়াল িসেǀম: জামǧ ািনেত িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕেণর জনǥ ডুয়াল িসেǀম বাƽবািয়ত করা 

হেয়েছ, ȏযখােন িশŕানিবশরা িশŕা ƟিতɆান এবং িশŪ 

ƟিতɆােন সমাƕরাল Ɵিশŕণ লাভ কের। 
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 বাংলােদেশ: বাংলােদেশ ȏটőটাইল িশেŪ িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕেণর জনǥ িশŪ ও িশŕা ƟিতɆােনর মেধǥ ঘিনɆ 

সŹকǧ  িবদǥমান। 

িশŪ ও িশŕা ƟিতɆােনর মেধǥ ঘিনɆ সŹকǧ  িশŕানিবশেদর 

Ɵিশŕেণর মান উƊয়েন ĻরǨǃপূণǧ  ভূিমকা পালন কের। এই 

সŹেকǧ র মাধǥেম িশŕানিবশরা িশেŪর Ɵকৃত চািহদা অনুযায়ী 

দŕতা অজǧ ন করেত পাের, যা তােদর কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ 

কের এবং ȏদেশর িশŪ-কলকারখানার উƊয়েন সহায়তা কের। 

আƕজǧ ািতক সহেযািগতা 

আƕজǧ ািতক িশŕা ƟিতɆােনর সােথ সহেযািগতা কের: 

 িশŕা কাযǧŐেমর মান উƊয়ন করা: 

o আƕজǧ ািতক িশŕা ƟিতɆােনর সােথ ȏযৗথভােব 

পাঠǥŐম Ȑতির ও বাƽবায়ন করা। 

o িশŕকেদর জনǥ আƕজǧ ািতক Ɵিশŕণ ও 

ওয়াকǧ শেপর বǥবƹা করা। 

o আƕজǧ ািতক মােনর িশŕা উপকরণ ও ƟযুিŘ 

বǥবহার করা। 

 িশŕকেদর ŉান বৃিĞ করা: 

o আƕজǧ ািতক সেŶলন, ȏসিমনার ও কমǧশালায় 

অংশĸহেণর জনǥ িশŕকেদর সুেযাগ Ɵদান করা। 
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o আƕজǧ ািতক িশŕা ƟিতɆােন িশŕকেদর িবিনময় 

কমǧসূিচ চালু করা। 

o অনলাইন ȏকাসǧ  ও ওেয়িবনােরর মাধǥেম 

িশŕকেদর ŉান বৃিĞর সুেযাগ কের ȏদওয়া। 

 িশŕানিবশেদর আƕজǧ ািতক অিভŉতা অজǧ েনর সুেযাগ 

সৃিɍ করা: 

o আƕজǧ ািতক িশŕা ƟিতɆােন িশŕানিবশেদর 

Ɵিশŕেণর বǥবƹা করা। 

o আƕজǧ ািতক Ɵিতেযািগতায় িশŕানিবশেদর 

অংশĸহেণর জনǥ উৎসািহত করা। 

o আƕজǧ ািতক িবিনময় কমǧসূিচর মাধǥেম 

িশŕানিবশেদর িবিভƊ ȏদেশর অিভŉতা অজǧ েনর 

সুেযাগ কের ȏদওয়া। 

সহেযািগতার উপায়: 

 আƕজǧ ািতক চুিŘ ও সমেঝাতা Ʈারক: আƕজǧ ািতক িশŕা 

ƟিতɆােনর সােথ চুিŘ ও সমেঝাতা Ʈারক Ƨাŕর করা। 

 ȏযৗথ গেবষণা ও Ɵকাশনা: আƕজǧ ািতক িশŕা ƟিতɆােনর 

সােথ ȏযৗথভােব গেবষণা ও Ɵকাশনা কাযǧŐম পিরচালনা 

করা। 

 িশŕক ও িশŕানিবশেদর িবিনময়: আƕজǧ ািতক িশŕা 

ƟিতɆােনর সােথ িশŕক ও িশŕানিবশেদর িবিনময় 

কমǧসূিচ চালু করা। 
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 অনলাইন সহেযািগতা: ভাচুǧ য়াল ƚǥাটফমǧ বǥবহার কের 

আƕজǧ ািতক িশŕা ƟিতɆােনর সােথ সহেযািগতা করা। 

সহেযািগতার সুিবধা: 

 িশŕা কাযǧŐেমর মান উƊয়ন: আƕজǧ ািতক মােনর িশŕা 

Ɵদান করা। 

 িশŕক ও িশŕানিবশেদর দŕতা বৃিĞ: আƕজǧ ািতক 

অিভŉতা ও ŉান অজǧ েনর সুেযাগ। 

 কমǧসংƹােনর সুেযাগ বৃিĞ: আƕজǧ ািতক বাজাের দŕ 

জনবল সরবরাহ করা। 

 ȏদেশর ভাবমূȌত  বৃিĞ: আƕজǧ ািতক িশŕা ȏŕেǇ ȏদেশর 

ভাবমূȌত  উƊত করা। 

িশŕানিবশেদর ভাতা বৃিĞ: 

 জীবনযাǇার মান উƊয়ন: িশŕানিবশেদর জনǥ নǥূনতম 

ভাতা বিৃĞ কের তােদর জীবনযাǇার মান উƊত করা এবং 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর Ɵিত আĸহ বৃিĞ করা। 

 কমǧেŕেǇর আকষǧণ বৃিĞ: আকষǧণীয় ভাতা Ɵদােনর 

মাধǥেম িশŕানিবশতা Ɵিশŕণেক কমǧেŕেǇর একিট 

আকষǧণীয় িবকŪ িহেসেব তুেল ধরা। 
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সরকাির নীিতমালা: 

 নীিতমালার পযǧ ােলাচনা: িনয়িমত নীিতমালার পযǧ ােলাচনা 

ও সংেশাধন করা, যােত িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর 

ȏƟাĸামĻিল বাজােরর চািহদা ও িশেŪর Ɵবণতার সােথ 

তাল িমিলেয় চলেত পাের। 

 Ɵেণাদনা ও সহায়তা: িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর Ɵসার ও 

উƊয়েন Ɵেণাদনা ও সহায়তা Ɵদােনর জনǥ নীিতমালা 

Ɵণয়ন করা। 

 বǥিŘগত ও ƟািতɆািনক উেদǥােগর সমথǧন: বǥিŘগত ও 

ƟািতɆািনক উেদǥাগেক সমথǧন কের িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕেণর Ɵসার ও উƊয়েন সহায়তা করা। 

অনǥানǥ ĻরǨǃপূণǧ  িদক: 

 িশŕানিবশেদর িনরাপǎা ও সুরŕা: িশŕানিবশেদর 

কমǧেŕেǇ িনরাপǎা ও সুরŕা িনিȄত করার জনǥ 

Ɵেয়াজনীয় বǥবƹা ĸহণ করা। 

 অনুেƟরণা ও মেনাবল বৃিĞ: িশŕানিবশেদর মেধǥ 

অনুেƟরণা ও মেনাবল বৃিĞর জনǥ পুরƪার, Ƨীকৃিত, এবং 

কǥািরয়ার উƊয়েনর সুেযাগ Ɵদান করা। 

 িনয়Ɛণ ও তদারিক: িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মান িনয়Ɛণ 

ও তদারিকর জনǥ একিট কাযǧকর বǥবƹা ƹাপন করা। 
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উদাহরণ: 

 বাংলােদেশ, ȏটőটাইল িশেŪ িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর 

একিট ভােলা উদাহরণ। এই িশেŪ, িশŕানিবশরা অিভŉ 

কমীǧ েদর কাছ ȏথেক কােজর Ɵিশŕণ ও িনেদǧ শনা লাভ 

কের। এই Ɵিশŕেণর মাধǥেম, িশŕানিবশরা ȏটőটাইল 

িশেŪ Ɵেয়াজনীয় দŕতা অজǧ ন কের। 

 বাংলােদশ সরকার, িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর উƊয়েনর 

জনǥ িবিভƊ পদেŕপ ĸহণ 

কেরেছ। সরকার, িশŕানিবশেদর জনǥ ভাতা Ɵদান কের 

এবং Ɵিশŕণ ƟিতɆােনর উƊয়েন সহায়তা কের। 

িশŕানিবশতা Ɵিশŕণ, কমǧেŕেǇ দŕতা অজǧ েনর একিট ĻরǨǃপণূǧ  

মাধǥম। এই Ɵিশŕেণর মােনাƊয়েনর মাধǥেম, দŕ কমীǧ  Ȑতির করা 

সŲব। দŕ কমীǧ র মাধǥেম, কমǧসংƹান বৃিĞ, দািরĨǥ িবেমাচন এবং 

িশেŪর উƊয়ন সŲব। 
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Ⱥম আইন অনুসাের িশŕানিবশতা 

 

Ɵেযাজǥতা: 

 এই আইন 2 বছেরর ȏবিশ সময় ধের চলমান এবং 50 

জেনরও ȏবিশ কমǧচারী িনেয়াগকারী ƟিতɆােনর জনǥ 

Ɵেযাজǥ। 

সংŉা: 

 িশŕানিবস: ȏয বǥিŘ িশŕানিবস ƟিŐয়ার মাধǥেম 

Ɵিশŕণ ĸহণ করেছ। 

 িশŕানিবসতা: একিট Ɵিশŕণ বǥবƹা ȏযখােন একজন 

িনেয়াগকতǧ া একিট িনȌদ ɍ বǥবসােয়র জনǥ একজন 

বǥিŘেক Ɵিশŕণ ȏদয় এবং িশŕানিবস Ɵিশŕেণর 

সময়কােল িনেয়াগকতǧ ার জনǥ কাজ কের। 

 িশŕানিবসেযাগǥ ȏপশা: সরকার কতৃǧ ক িশŕানিবস 

ȏƟাĸােমর জনǥ আনুɆািনকভােব মেনানীত বǥবসা বা 

ȏপশা। 

িবিধমালা: 

 সরকার একিট িǇপŕীয় উপেদɍা কিমিট গঠন করেত পাের 

যা িশŕানিবস িবষেয় পরামশǧ  ȏদেব। 
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 িনেয়াগকতǧ ােদর দািয়েǃর মেধǥ রেয়েছ: 

o িনয়ম ȏমেন চলা। 

o একিট িশŕানিবস ȏƟাĸাম চালু করা এবং িনবƆন 

করা। 

o নǥূনতম সংখǥক কমǧচারীেক িশŕানিবসেযাগǥ 

ȏপশায় Ɵিশŕণ ȏদওয়া। 

o িশŕানিবসেদর তােদর কমǧঘƍার কমপেŕ 20% 

এর জনǥ তািǌক িনেদǧ শনা Ɵদান করা। 

o ȏƟাĸােমর সŹূণǧ  খরচ বহন করা। 

o শািƽমলূক বǥবƹার অধীেন ȏছেড় যাওয়া ƟাŘন 

িশŕানিবসেদর িনেয়ােগর অনুমিত ȏনওয়া। 

 িনেয়াগকতǧ ারা িশŕানিবস ȏƟাĸােমর খরেচর উপর 

আয়কর ȏথেক অবǥাহিত পােব এবং Ɵেয়াজনীয় 

সরȓােমর জনǥ আমদািন লাইেসƌ ȏপেত পাের। 

 সŕম কতৃǧ পŕ িনেয়াগকতǧ ােদর ƟযুিŘগত পরামশǧ  এবং 

িনেদǧ িশকা Ɵদােনর জনǥ দায়ী। 
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িশŕানিবস কমীǧ র দািয়ǃ: 

 মেনােযাগ সহকাের িশখুন এবং দŕ কমীǧ  হওয়ার ȏচɍা 

করǨন। 

 Ɵিশŕণ ȏসশেন অংশĸহণ করǨন এবং ȏƟাĸােমর 

িনেদǧ িশকা ȏমেন চলুন। 

 িশŕানিবসতার সােথ সŹȌক ত আইিন আেদশ ȏমেন 

চলুন এবং চুিŘগত বাধǥবাধকতা পূরণ করǨন। 

 অĸগিত মূলǥায়ন ĸহণ করǨন। 

 িনজƧ ȏপশার বাইের ইউিনয়েন ȏযাগদান করা ȏথেক 

িবরত থাকুন। 

 অিভেযােগর জনǥ সŕম কতৃǧ পেŕর কােছ আেবদন করǨন 

এবং তােদর িসĞাƕ ȏমেন চলুন। 

 সŹƊ করার পর ȏƟাĸাম ȏছেড় যাওয়ার আেগ অনুমিত 

িনন। 

অৈনিতকতার পিরণিত: 

 চুিŘ পূরেণ বǥথǧতা, ȏƧǽায় ȏছেড় যাওয়া বা কতǧ বǥ 

অবেহলা করার ফেল িনেয়াগকতǧ ােক ŕিতপূরণ এবং বǥয় 

Ɵদান করেত হেত পাের। 
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পিরদশǧ ন এবং Ɵেয়াগ: 

 সŕম কতৃǧ পেŕর ƟিতɆােন Ɵেবশ, পিরদশǧ ন এবং পরীŕা 

করার অিধকার রেয়েছ, িশŕানিবসেদর পরীŕা করেত 

পাের এবং Ɵাসিǒক ডকুেমেƍশেন অǥােőস করেত পাের। 

 তারা িনয়ম ȏমেন চলার তদƕ করেত পাের এবং িনয়ম 

অনুসাের অনǥানǥ ŕমতা Ɵেয়াগ করেত পাের। 

ŕমতা Ɵিতিনিধ: 

 সŕম কতৃǧ পŕ িনȌদ ɍ ŕমতা অধƽন কমীǧ েদর কােছ 

Ɵিতিনিধ িদেত পাের। 

 

িশŕানিবস - জাতীয় দŕতা উƊয়ন নীিত ২০১১ 

১২.১ ȏথেক ১২.১০ পযǧƕ এই নীিতর অংেশ িশŕানিবস বǥবƹার 

িবিভƊ িদক তুেল ধরা হেয়েছ। 

মূল িবষয়Ļেলা: 

 আনɆুািনক ও অনানুɆািনক িশŕানিবস বǥবƹার উƊয়ন ও 

সźসারণ। 
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 িশŕানিবসেদর জনǥ দŕতািভিǎক Ɵিশŕণ ও মূলǥায়ন 

(CBT&A)। 

 জাতীয় দŕতা ও ȏপশাগত ȏযাগǥতা কাঠােমার 

(NTVQF) অধীেন িশŕানিবসেদর জাতীয় Ƨীকৃত 

ȏযাগǥতা Ɵদান। 

 িশŕানিবস বǥবƹা সŹেকǧ  সেচতনতা বৃিĞর জনǥ 

সামািজক িবপণন Ɵচারণা। 

 অনানুɆািনক অথǧনীিতেত িশŕানিবসেদর জনǥ 

আচরণিবিধ Ȑতির। 

 অনানুɆািনক অথǧনীিতেত িশŕানিবস বǥবƹােক উৎসািহত 

করার জনǥ িবিভƊ সহায়তা বǥবƹা Ɵদান। 

 Ⱥম আইন এবং িশŕানিবস িবিধমালায় Ɵেয়াজেন 

সংেশাধন। 

উেğশǥ: 

 কমǧেŕেǇ Ɵেবেশর জনǥ তরǨণেদর Ɵƾত করা। 

 দŕ কমীǧ র সংখǥা বৃিĞ করা। 

 িশŕানিবসেদর ȏশাষণ ȏরাধ করা। 

 আনɆুািনক ও অনানুɆািনক অথǧনীিতর মেধǥ দŕতা 

িবকােশ সমſয় সাধন করা। 
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বাƽবায়ন: 

 Ⱥম ও কমǧসংƹান মƐণালয় (MoLE) এবং বাংলােদশ 

কািরগির িশŕা ও মǥানপাওয়ার Ɵিশŕণ বǥুেরা (BMET) 

এর মাধǥেম। 

 িশŪ ও অনǥানǥ সামািজক অংশীদারেদর সােথ 

ȏযৗথভােব। 

 সরকাির ও ȏবসরকাির Ɵিশŕণ ƟিতɆােনর সহায়তায়। 

Ɵতǥািশত ফলাফল: 

 দŕ কমীǧ র সংখǥা বৃিĞ। 

 কমǧসংƹােনর হার বৃিĞ। 

 দািরĨǥ Ńাস। 

 জীবনযাǇার মান উƊয়ন। 
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উপসংহার 
 

এই বইিট িশŕানিবশতা এবং বাংলােদশ কািরগরী িশŕার মেধǥ 

সŹকǧ  অেſষণ কের। িশŕানিবশতা একিট Ɵাচীন এবং Ɵমািণত 

Ɵিশŕণ পĞিত যা িশŕাথীǧ েদর একিট িনȌদ ɍ ȏপশায় দŕতা অজǧ ন 

করেত সাহাযǥ কের। বাংলােদেশ কািরগরী িশŕা ħত িবকিশত হেǽ 

এবং িশŕানিবশতা এই িবকােশ ĻরǨǃপূণǧ  ভূিমকা পালন করেছ। 

এই বইিটেত আমরা িশŕানিবশতার সংŉা, উেğশǥ, সুিবধা এবং 

চǥােলȓĻিল আেলাচনা কেরিছ। আমরা বাংলােদশ কািরগরী িশŕার 

বতǧ মান অবƹা, লŕǥ ও উেğশǥ, কাঠােমা এবং িবিভƊ ƽেরর িববরণ 

তুেল ধেরিছ। 

এছাড়াও, আমরা িশŕানিবশতার ভূিমকা, চাকিরর জনǥ Ɵƾিত, 

সুেযাগ-সিুবধা এবং চǥােলȓĻিল আেলাচনা কেরিছ। িশŕানিবশতা 

Ɵিশŕেণর Ɵেয়াজনীয়তা, লŕǥ ও উেğশǥ, সুিবধা, কাঠােমা এবং 

চǥােলȓĻিল িবেȘষণ করা হেয়েছ। 

ȏশষ অধǥােয় আমরা িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মােনাƊয়েনর লŕǥ 

ও উেğশǥ, সপুািরশ এবং এর িবিভƊ িদক তুেল ধেরিছ। 

এই বইিটর Ɵধান িসĞাƕĻিল হল: 

 িশŕানিবশতা একিট কাযǧকর Ɵিশŕণ পĞিত যা 

িশŕাথীǧ েদর দŕ কমীǧ  হেত সাহাযǥ কের। 
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 বাংলােদেশ কািরগরী িশŕা ħত িবকিশত হেǽ এবং 

িশŕানিবশতা এই িবকােশ ĻরǨǃপূণǧ  ভূিমকা পালন করেছ। 

 িশŕানিবশতার সুেযাগ-সিুবধা বǥাপক, তেব িকছু চǥােলȓও 

রেয়েছ। 

 িশŕানিবশতা Ɵিশŕেণর মান উƊত করার জনǥ িবিভƊ 

পদেŕপ ȏনওয়া Ɵেয়াজন। 

এই বইিট িশŕানিবশ, Ɵিশŕক, িশŕক, নীিতিনধǧ ারক, িনেয়াগকতǧ া 

এবং িশŕানিবশতা ȏƟাĸােমর সােথ সŹৃŘ অনǥানǥেদর জনǥ ȏলখা 

হেয়েছ। 

আশা কির, এই বইিট িশŕানিবশতা সŹেকǧ  সিঠক ধারণা Ɵদান 

করেব এবং বাংলােদেশ এর উƊয়েন সহায়ক ভূিমকা পালন করেব। 

 



Ӈ̎া 72 অব 72 

ȏরফােরƌ 

১) Training Manual of Apprenticeship Programme 

Bangladesh For Practitioner 

২) ILO Toolkit for Quality Apprenticeships - Vol. 1 

৩) ILO Toolkit for Quality Apprenticeships - Volume 2: 

Guide for Practitioners  

৪) ILO Toolkit for Quality Apprenticeships - Vol. 1: Guide 

for Policy Makers  

৫) Tools for Quality Apprenticeships: a Guide for 

Enterprises 


